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Es un honor presentar la edicion nimero 15 de la revista CEO Club. Con
este numero concluimos las publicaciones de 2008, afio de multiples
actividades, encuentros, logros y satisfacciones. Iniciamos 2009 con
nuevos planes y metas, y reiteramos nuestro compromiso de brindarle
una publicacién siempre vanguardista y de gran calidad editorial.

Para. cerrar el ano con broche de oro, en portada tenemos el gusto de
presentar al Sr. Francois-Marc Sastre, Director General de Cartier en
México, quien en entrevista exclusiva nos platica sobre el deslumbrante
crecimiento de la marca en nuestro pais.

Asimismo, encontrara dos entrevistas con distinguidas personalidades
del mundo de los negocios: el Sr. Craig Mundie, Vicepresidente
Corporativo de Investigacion y Estrategia de Microsoft, y Angela
Lalor, Vicepresidente Mundial de Recursos Humanos de 3M. El Sr.
Mundie, en visita especial a nuestro pais, compartio con los Socios
CEO Club su vision sobre el futuro de las tecnologias de informacidn.
Por su parte, Angela Laror concedid a CEO Club la Unica entrevista
que ofrecid durante su estancia en el pais. La Sra. Laror hablé de un
tema crucial que hoy enfrentan las dreas de Recursos Humanos de las
empresas: cOmo atraer y retener a personas talentosas.

En la seccion CEO Board nos complacemos en presentar la resefna del
Mercedes-Benz Driving Experience 2008, evento en el que los Socios
CEO Club estuvieron en contacto con entrenadores alemanes para
perfeccionar su manera de conducir. Dentro de esta misma seccidn,
el Programa de Privilegios CEO Club da la bienvenida a tres grandes
empresas: Grupo Presidente Intercontinental, empresa lider en el
mundo de la hospitalidad y reconocida por la mas alta gastronomia que
ofrece en sus reconocidos restaurantes; Grupo Multimedia, especialista
en el diseno e implantacion de ambientes multimedios; e HYLA, una
marca con una linea de productos novedosos. Estas companias han
disenado atractivos beneficios para Usted.

También lo invitamos a disfrutar de los sabores de la cocina europea y a
conocer los origenes de Casa Martell y los sorprendentes procedimientos
esteticos que lo haran lucir 10 anos mas joven.

Queremos aprovechar esta oportunidad para extenderle nuestros mejores
deseos. Esperamos que durante 2009, Usted cumpla exitosamente los
retos y las metas que se ha fijado, tanto en lo profesional como en lo
personal. Finalmente, confiamos en que nos permita sequir apoyandolo,
para que juntos continuemos marcando el rumbo de su empresa.

Cordialmente,

" M
i
7/

Augusto Fernandez Kegel
Presidente y Director General
CEQ Club
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Noruega, Finlandia, Suecia e Islandia son
los cuatro paises donde las diferencias
entre hombres y mujeres cada vez son
mas tenues, segun el Informe de la Brecha
Global de Género 2008 elaborado por el
World Economic Forum

Paises como Holanda, Letonia, Sri Lanka
y Francia mostraron grandes avances. Lo
mismo sucedié con Estados Unidos, que
mejoro en lo relativo a ingresos percibidos
por ambos sexos en puestos similares y en
el acceso a cargos politicos de importancia
decisiva. China avanzd 17 puestos, del 74
al 57, tras reducir la brecha en educacion,
participacién econdmica y participacion
en la vida politica.

Tome nota: el informe indica que de 128
paises analizados en 2007 y 2008, mas de
dos tercios avanzaron hacia la equidad
entre hombres y mujeres en educacion,
acceso a la politica y participacion econo-
mica. No obstante, en acceso a servicios
de salud la brecha se amplio.

En el caso de nuestro pais, su descenso
de cuatro sitios (del lugar 93 al 97) no fue
por un deterioro en sus indicadores (fue-
ron casi idénticos a los de 2007), sino mas
bien se debid a que otras naciones si los
mejoraron, rebasandolo en la tabla.

Vale la pena recordar lo dicho por Laura
Tyson, profesora de Administracion de
Empresas y Economia de la Universidad
de California en Berkeley, en relacion con
los resultados arrojados: “Los paises que
no capitalizan eficazmente el 50% de sus
recursos humanos corren el riesgo de
socavar su potencial competitivo”. %

LOS 5 PRIMEROS...
Y LOS
LATINOAMERICANOS

1. Noruega
2. Finlandia
3. Suecia
4. Islandia
5. Nueva Zelanda
24. Argentina
25. Cuba
65. Chile
73. Brasil
97. México
112. Guatemala

Fuente: Ranking de la Brecha
Global de Género 2008. Foro
Economico Mundial



