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¢/, COMO SER UNA EMPRESA
FAMILIAR EXITOSA POR 180 ANOS?
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¢Su negocio es people } ready ?

Enun negoa de gente preparada, la gente hace que todo ocurra. Gente

- preparada con software. Cuando le da a su gente herramientas que la conectan,
_ informan y le dan el poder, esta preparada. Preparada para sacar el maximo de sus
~ conocimientos, de su aptitud y de su ambicion. Preparada para desarrollar producto

_ayudara los clientes y resolver problemas Preparada para construn' un negocno exitos
~ un negocio people- ready

Software Microsoft para negocios con gente preparada. Negocios people ready.
Para saber mas visite: www.microsoft.com/peopleready
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ESTIMADO SOCIO:

Hace mas de un aio, en el primer nimero de CEO Club, nos comprometimos
a apoyarlo a marcar el rumbo de su empresa con informacion local y global,
veraz, oportuna y concreta, considerando lo limitado de su valioso tiempo.

Hoy nuestro compromiso persiste: muestra de ello son nuestras secciones
de negocios y estilo de vida, donde seguira encontrando casos de éxito,
experiencias profesionales de colegas, tendencias gastrondmicas, autos,
moda y viajes, entre otros topicos relevantes.

Lo seguimos invitando a disfrutar de la seccidon de noticias del Club,
donde encontrara informacion de los eventos que realizamos con socios
como Usted, promociones y beneficios exclusivos. En esta ocasion,
gracias a la alianza establecida entre CEO Club y Warner Music México,
recibira un CD del intérprete canadiense Michael Bublé, cuyo repertorio
musical lo cautivara. Asimismo le ofrecemos un beneficio especial en los
tratamientos oftalmoldgicos con el doctor Guillermo Lieja Salazar.

En esta edicion lo invitamos a viajar en helicoptero por las islas privadas
mas exclusivas, a que se introduzca en el universo de Avon y a que conozca
en el Viejo Continente la historia del jamén serrano. También lo invitamos
a descubrir los secretos detras de los autos de lujo y a emprender una
travesia por Jalisco, donde conocera la exitosa historia de la familia Urrea.
Alli podremos brindar con nuestra bebida nacional: el tequila.

Cordialmente,

AL
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// Atgusto Fernandez Kegel
Director General

CEO Club
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EJOR DESEMPENO,

MAYOR REMUNERACION

CASO DE EXITO
AVON
VIVA EL MANANA

CONSEJO EDITORIAL CEO CLUB
AUGUSTO FERNANDEZ KEGEL
LANDER MARTIN
JORGE SANCHEZ

GUILLERMO POUS FERNANDEZ
ASESORIA LEGAL

www.ceoclub.com
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IMPRESIONES AEREAS, S.A. DE CV.

JOSE MARIA TRILLAS TRUCY
DIRECTOR GENERAL

JUAN CARLOS RUIZ MORALES
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

TATA SANDOVAL GUTIERREZ
DIRECTORA DE RELACIONES
COMERCIALES

GUILLERMO DIAZ DE RIVERA,
JAVIER SAENZ PADILLA
ASESORIA LEGAL

HECTOR VERA
DIRECTOR DE INTERNET
Y CIRCULACION

VIRIDIANA SALAS
CONTROL DE CALIDAD

ROSALEDA 34, LOMAS ALTAS, 11950,
MEXICO D.F. TEL.: (52 55) 52670544

EVOS DESTINO

EDICION

ULISES NAVARRO
DIRECTOR EDITORIAL
unavarro@iasanet.com.mx

CLAUDIA CEREZO
EDITORA EN JEFE
ccerezo@iasanet.com.mx

MARTHA LYDIA ANAYA
EDITORA
manaya®iasanet.com.mx

EDGAR APANCO
EDITOR DE NEGOCIOS
eapanco@iasanet.com.mx

LAURA MIER
EDITORA DE ESTILO DE VIDA
Imier@iasanet.com.mx

MANUEL ARBOL[
CUIDADO DE EDICION
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ARTE

LYDIA GARCIA
DIRECTORA DE ARTE
lygarcia@iasanet.com.mx

NAYELI SALAZAR
DISENADORA GRAFICA
nsalasar@iasanet.com.mx

CLAUDIA VARGAS
EDITORA GRAFICA
cvargas@iasanet.com.mx

COLABORADORES
CINTHYA BIBIAN
DESIREE NAVARRO
ERNESTO ALCANTARA
FRANCISCO SOLORIO
HECTOR MONTAUK
JAVIER MIER

JESUS DIAZ

J. IGNACIO BLANCO
JOEL MARTINEZ




CETRERIA
DEPORTE REAL

JAMON SERRANO

EXQUISITA TRADICION ESPANOLA

APERITIVO NACIONAL

CON DENOMINACION DE ORIGEN

FERRAGAMO

JORGE MONJARAS
LUIS ALONSO ANAYA
MAURICIO ORTIZ
MARISOL HUERTA
MONICA DEASI
MONICA RIVERA
SERGIO GIL

COMERCIALIZACION

RICARDO TURNER H.
DIRECTOR COMERCIAL
5267 0415
rturner@iasanet.com.mx

COLOR MANAGEMENT
CESAR DURAN, EDGAR AZCARI,
CARLOS L. BARRAGAN

EL ZAPATERO DE LAS ESTRELLAS

BRAND & NEW

UN MARIDAJE MUY ESPECIAL

CEO CLUB® Y MARCANDO RUMBO® SON MARCAS REGISTRADAS EN FAVOR DE SU
TITULAR. ES UNA PUBLICACION BIMESTRAL EDITADA POR IMPRESIONES AEREAS, S.A
DE CV. PARA GRUPO ROFERI S.C., CON DOMICILIO EN PASEO DE LOS TAMARINDOS 400
SUITE 102, BOSQUES DE LAS LOMAS, CUAJIMALPA DE MORELOS C.P. 05120, MEXICO
DISTRITO FEDERAL. TELEFONO (52 55) 2167 3200. E-MAIL SERVICIOASOCIOS@CEO-
CLUB.COM REGISTRADA ANTE LA COMISION CALIFICADORA DE PUBLICACIONES Y
REVISTAS ILUSTRADAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION BAJO EL CERTIFICADO
DE LICITUD DE TITULO NUMERO 13553 Y EL CERTIFICADO DE LICITUD DE CONTENIDO
NUMERO 11126. ISSN EN TRAMITE. REGISTRO ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DEL
DERECHO DE AUTOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, BAJO EL CERTIFI-
CADO DE RESERVA DE DERECHOS AL USO EXCLUSIVO PARA PUBLICACION PERIODICA
NUMERO 04-2006-062909382100-102 DE FECHA 29 DE JUNIO DE 2006.

IMPRESO POR SERVICIOS PROFESIONALES DE IMPRESION S.A. DE CV. MIMOSAS 31,
SANTA MARIA INSURGENTES, 06430, MEXICO D.F. DISTRIBUIDO POR GRUPO ROFERI S.C
EJEMPLAR DE CORTESIA. © COPYRIGHT 2006. TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS.

SE PROHIBE SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL POR CUALQUIER METODO O SISTEMA,
EXISTENTE O QUE SE LLEGARA A INVENTAR, SIN LA AUTORIZACION PREVIA Y POR ESCRI-
TO DEL EDITOR. SE PROHIBE SU ALMACENAMIENTO EN CUALQUIER SISTEMA DE RECUPE-
RACION DE DATOS O COPIADO PARA USO PUBLICO O PRIVADO SIN LA AUTORIZACION
PREVIA Y POR ESCRITO DEL EDITOR. EL CONTENIDO DE LOS ARTICULOS ES RESPONSABI-
LIDAD DE LOS AUTORES. EDITOR RESPONSABLE AUGUSTO FERNANDEZ KEGEL. EL CON-
TENIDO DE LA PUBLICIDAD ES RESPONSABILIDAD DE LOS ANUNCIANTES. LOS DERECHOS
DE TODAS LOS FOTOGRAFIAS Y TEXTOS PUBLICADOS SE ENCUENTRAN PROTEGIDOS EN
FAVOR DE SUS RESPECTIVOS TITULARES.

TIRAJE: 1,000 EJEMPLARES AGOSTO - SEPTIEMBRE 2007

LATINSTOCK MEXICO
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LATINSTOCK MEXICO

A los 194 tratados comerciales que México tiene firmados alrededor
del mundo podria anadirse uno nuevo: Corea.

La historia de este futuro acuerdo se remonta al sexenio foxista, cuan-
do se negocio la posibilidad de alcanzar acuerdos de complementacién
econdmica, pues la nacion asiatica firmo, en solo dos anos, tratados de
libre comercio con 43 paises. No obstante, hoy Corea busca un tratado
completo con nuestro pais.

La situacion es apremiante ante la reciente firma de un tratado de libre
comercio entre Estados Unidos y Corea, pues México teme ver disminui-
dos los nimeros de sus exportaciones con sus principales socios comer-
ciales. Asi, es factible un tratado de gran envergadura con México, pues el
gobierno coreano no estaria dispuesto a uno de menores proporciones.—EA

TRATADO COMERCIAL ENTRADA EN VIGOR

e

(A) A PARTIR DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2006, VENEZUELA YA NO PARTICIPA EN EL G3

(B) ALEMANIA, AUSTRIA, BELGICA, CHIPRE, DINAMARCA, ESPANA, ESLOVAQUIA,
ESLOVENIA, ESTONIA, FINLANDIA, FRANCIA, GRECIA, HUNGRIA, IRLANDA, ITALIA,
LETONIA, LITUANIA, LUXEMBURGO, MALTA, PAISES BAJOS, POLONIA, PORTUGAL,
REINO UNIDO, SUECIA, REPUBLICA CHECA, BULGARIA Y RUMANIA (ESTOS DOS
ULTIMOS PAISES INGRESARON A LA UE EN 2007)

(C) MEXICO TIENE FIRMADOS ACUERDOS DE COMPLEMENTACION ECONOMICA (ACES)
CON PAISES DEL MERCOSUR: BRASIL, PARAGUAY, URUGUAY Y ARGENTINA




Cemex
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La principal cementera del mundo

Tal como le dimos a conocer en CEO Club 3
(diciembre de 2006), Cemex anuncio, a
mediados de julio, haber alcanzado una parti-
cipacion de mas de 90% de las acciones del
grupo australiano Rinker.

En 2006, la firma de Lorenzo Zambrano anun-
cio su intencion de adquirir a Rinker Group
Limited por 12,800 millones de ddlares. Ante
el rechazo de la oferta, Cemex la incrementd a
14,200 mdd, siendo aceptada por el consejo de
administracion de la cementera australiana.

La cementera mexicana anuncié en un comu-
nicado: “De acuerdo con las intenciones
anunciadas, Cemex procederd a realizar la
adquisicion obligatoria de todas las acciones
que no han sido adquiridas bajo la oferta”,
con lo cual se convierte en la principal pro-
ductora de cemento en el mundo, con presen-
cia en mas de 50 paises. —EA

AMERICA

REFRESQUERA

Los mercados latinoamericanos de Coca-Cola Femsa
(KOF) contribuiran con mayores flujos de capital a la
distribuidora mexicana. Centroamérica y Colombia
presentan crecimientos ligados al desempeno positi-
vo de su economia, mientras que en Brasil se espe-
ran sinergias tras la adquisicion de Kaiser.

Al cierre de 2006, 65% del flujo operativo de KOF
provenia de las operaciones en México, pero se esti-
ma que en 2007 la mitad procedera de sus operacio-
nes del exterior. El primer trimestre de 2007 ya
observé esta tendencia, pues de los 270 mdd que
reportd, 54% provino de México.

En México prevalece un ambiente competitivo.
Como sefala Jesus Viveros, analista de Bursamétrica:
“En los Ultimos anos han aparecido muchas marcas

en el segmento de colas, como King Cola, Red Cola, Lult Cola y Big Cola, todas peleando el mercado con
base en su volumen y bajo precio”. Ante este escenario, KOF ha intensificado sus campanas de mercadotec-
nia, sus lanzamientos (como Coca-Cola Zero) y sus proyectos en etapa piloto, como el agua Ciel en presen-
tacion de 19 litros, a través del canal de industrias y oficinas.

Al cierre de 2006, los mercados que dejaron mayores margenes de ganancia fueron México (26%),
Centroamérica (20%), Colombia (18.6%) y Brasil (17%). ~Marisol Huerta
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EN CUATRO PASOS, AVANZA
HACIA LOS JUEGOS DE AZAR

NE ONLY
;COMO LO HIZO?

1) Obtuvo las licencias para operar 20 centros de apuestas adicionales a los 45
que ya tiene. Los nuevos centros sumarian 11,800 terminales en los proxi-
mos tres afos. Hoy tienen 5,500 de una capacidad total en el pais esti-
mada en 120 mil.

2)Acordd con Codere la adquisicion del 50% de las operaciones de
Sportbooks y Yaks. Como sefiala Carlos Gonzalez, analista de IXE: “CIE
podria desinvertir en la division internacional y parques para enfocarse
en negocios mas rentables como juegos, que pueden representar hasta
70% de los ingresos”.

3)Vendid por 150 mdd su participacion mayoritaria del segmento de espec-
taculos “En Vivo" que opera en Sudameérica.

4) Planea incrementar su participacion en organizacion de eventos deportivos,
“se trata de un segmento al que podemos entrar de manera intensiva con
la organizacion de eventos que hoy en dia no se hacen o bien son realiza-
dos por los locales”, explico la empresa. —Lilian Trejo

EL CONOCIMIENTO...
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YA SE EXTIENDEN POR EL PAIS PARA ALBERGAR
A LOS TRABAJADORES DEL CONOCIMIENTO

En la zona industrial de Azcapotzalco, al norte de la capital, se eri-
gio el Tecnoparque, al cual pronto llegaron empresas de tecnologia,
banca, comunicaciones, productos de consumo e instituciones de
educacion superior. ;Qué distingue a este lugar de los parques
industriales que manejan materiales pesados? Al ser un parque tec-
noldgico, maneja conocimiento y reline en un mismo lugar centros
de investigacidn, empresas y universidades capaces de generar
valor agregado a productos y servicios.

Sonora, Aguascalientes, Nuevo Ledn y Baja California replican el
modelo capitalino de los parques tecnolégicos. Ahi estan el Parque
de Innovaciéon e Investigacién Tecnologica en Monterrey y el
Tecnopolio de Aguascalientes, los cuales requirieron 450 y 500
millones de pesos, respectivamente, para su edificacion. En ambos
casos, el presupuesto surgié de una combinacion de fondos estata-
les, federales y del Conacyt. ;La meta? Que se sigan multiplicando,
para que lleguen a albergar a miles de trabajadores calificados. —EA
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.zuf es«satlsfacer a mas clientes

feiios tiempo con los mismos recursos.
Nextel hresen a Advanced Tools.
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 operativas q;ue hacen mas eficiente tu negocio.
cilla en emp esds de cualquner tamano.
O[5 Rastreo: Incremiénta la productividad de tus empleados ubicandolos en un mapa.
‘ eriasy Administracion de Flotillas: Mejora tus procesos de distribucion y optingiza
: v%e} Uso do tlis vehiculos. J
Ademas encont@és soluciones para tus necesidades de administracion de: Tecnicos de Servicio {
y Fuerzade Ventas.

Advanced Tools. Tu negocio funciona mejor”.

www.nextel.com.mx

Llamaal 10 18 33 34 en el D.F.
y del interior de la Republica 01 800 200 93 34.

Busca a tu Representante Autorizado.

Pregunta por nuestras areas de cobertura. —-
o e
MOTOROLA, y el simbolo Estilizado de la M estéan registrados en la Oficina Eﬁr -
0 MOTOROLA de Patentes y Marcas de E.U.A. Las marcas de todos los demas productos = PR
o servicios son propiedad de sus respectivos duenos. @ Motorola, Inc. 2007. Hablemos de negocio




